
 

 

 
 

 

 محضر اجتماع مجلس إدارة جمعية معالم المدينة  
 ( 2022-8رقم )

  
له وصحبه ومن والاه، وبعد: 

 
 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى ا

ولا: موعد ألاجتماع:
 
 أ

ربعاء اليوم 
أ
 م 28/12/2022 الموافق ه 4/6/1444 التاريخ الا

 مقر الجمعية  المكان ساعة  المدة  عصرا   4:15 الساعة

عمال:
 
 ثانيا: جدول ألا

 الموضوع  م
نشطة للربع الرابع   1

أ
 م 2022تقرير البرامج والا

 م2022التقرير المالي للربع الرابع   2
 م 2022نتائج قياس رضا المستفيدين للربع الرابع   3
 اختصاصات لجنة التوظيف  4
 السابق  الصلاحيات المفوضة من مجلس الإدارة 5
وصاف الوظيفية للوظائ ف المالية في الهيكل التنظيمي  6

أ
 استكمال الا

 استكمال لائحة السياسات المالية 7
 استكمال دليل الإجراءات المالي  8
نشطة 9

أ
 إعداد سياسة الصرف للبرامج والا

 إعداد سياسة الاستثمار 10
عضاء المجلس الجدد بالسياسات   11

أ
نظمة الخاصة بالجمعية تعريف ا

أ
 واللوائح والا

مور القانونية والمالية المتعلقة بالجمعية  12
أ
عضاء المجلس الجدد بالا

أ
 تعريف ا

عضاء:
 
 ثالثا: توقيع ألا

 التوقيع  الصفة الاسم م

. د. سلطان بن عمر الحصين  1
أ
  رئيس مجلس الإدارة  ا

حمد بن عبد الله الغنيمان  2
أ
. د. ا

أ
  الإدارة نائب رئيس مجلس   ا

حمد الغنيمان  3
أ
. عبد الله بن ا

أ
  المشرف المالي  ا

. مصعب بن يحي  ى اليحي  ى  4
أ
  عضو مجلس الإدارة ا

. فائز بن فارج التميمي  5
أ
  عضو مجلس الإدارة ا

 
  



 

 

 
 
 
 

 رأبعا: ألقرأرأت وألتوصيات:
 

وصى المجلس بما يلي:   جدول بعد مناقشة 
أ
 الاجتماع ا

نشطة_ اعتماد تقرير  1
أ
  م 2022للربع الرابع    البرامج والا

عده المشرف المالي. 2022المالي الربعي الرابع  التقرير  اعتماد  _  2
أ
 م الذي ا

 بما يتجاوز برنامج المعالم  اعتماد نتائج قياس رضا المستفيدين، والإشادة بارتفاع نسبة المشاركين في تقييم    _3

عداد المشاركين في تقييم  ،  بالنسبة للربع الثالث  750%
أ
خرى  والعمل على رفع ا

أ
وسع.البرامج الا

أ
 بشكل ا

. د سلطان بن عمر الحصين  : برئاسة_ اعتماد اختصاصات لجنة التوظيف المؤقتة،  4
أ
 ، وعضوية كل من: ا

. فائز بن فارج التميمي  
أ
حمد بن عبد الله الغنيمان، و ا

أ
.د ا

أ
. سليمان بن عمر العمر،  ا

أ
 . و ا

 واختصاصاتها كما يلي: 

 ها. ومتطلبات   وظيفة  كل وضع مواصفات  و  حتياجات الوظيفية بالجمعيةالتخطيط للا ✓

 . التحليل السنوي للوظائ ف الشاغرة والمشغولة ✓

 مع  بالتعاون    الوظيفي بطاقات الوصف    إعداد ومتابعة  ✓
أ
 . قسام المعنيةالا

 . باتلوالمتطختيار بناء على المعايير الا و  ت الشخصية للمرشحينمقابلاإجراء ال ✓

ي صلاحيات مفوضة   الصلاحيات المفوضة من مجلس الإدارةإلغاء  _  5
أ
السابق، والعمل على وضع قائمة جديدة با

 من المجلس ومتابعتها. 

 . وظائ ف الماليةاعتماد الهيكل التنظيمي المالي ضمن الهيكل الإداري والوصف الوظيفي لل_6

نشطة، وسياسة الاستثمار.   بما يشملاللائحة المالية    واستكمال  تحديثاعتماد  _  7
أ
 سياسة الصرف للبرامج والا

 دليل الإجراءات المالي. تحديث واستكمال  اعتماد  _  8  
 رئيس مجلس الإدارة

 أ.د. سلطان بن عمر الحصي 


